Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der BHE Beteiligungs-Aktiengesellschaft

zu den Empfehlungen der
.Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"
gemaB § 161 AktG

7]

Die BHE Beteiligungs AG hat seit 2002 den Empfehlungen des Kodex mit den in den jeweili-
gen Entsprechenserklarungen  verdffentlichten  Ausnahmen entsprochen. Die
Entsprechenserklarungen wurden im Bundesanzeiger veroffentlicht und kénnen auch weiter-
hin auf der Internetseite der Gesellschaft eingesehen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat der BHE Beteiligungs-AG erklaren, dass den vom Bundesministeri-
um der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen (Kodex-Fassung vom 26. Mai 2010) der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex grundsatzlich, jedoch mit folgenden Ausnahmen, entsprochen
wurde und wird:

3.8 (3) In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender
Selbst-behalt vereinbart werden.
Die BHE Beteiligungs-AG wird auch kiinftig keinen Selbstbehalt fir die D&O-Versiche-
rung von Aufsichtsraten vereinbaren, da die Verwaltung die Auffassung vertritt, dass
die Vereinbarung eines Selbstbehalts nicht geeignet ware, die Motivation und Ver-
antwortung zu verbessern, mit denen die Mitglieder des Aufsichtsrats der BHE Beteili-
gungs-AG die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.

4.1.5 Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen
auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Be-
riicksichtigung von Frauen anstreben.

Aufgrund der jetzigen GroBe der Gesellschaft verfiigt die Gesellschaft iiber keine Mit-
arbeiter. Die Besetzung von Fiihrungsfunktionen unter Beachtung von Diversity im
Unternehmen kann derzeit deshalb nicht umgesetzt werden.

4.2.1 Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder

Sprecher haben. Eine Geschaftsordnung soll die Arbeit des Vorstands, insbeson-
dere die Ressortzustiandigkeiten einzelner Vorstandsmitglieder, die dem Ge-
samtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die erforderliche Be-
schlussmehrheit bei Vorstandsbeschliissen (Einstimmigkeit oder Mehrheitsbe-
schluss) regeln.
Aufgrund der jetzigen GroBe der Gesellschaft besteht der Vorstand nur aus einem
Mitglied, das die Geschaftsaktivitdten der BHE Beteiligungs-AG in der Offentlichkeit
reprasentiert. Die Regelung der Geschéftsverteilung und der Zusammenarbeit im
Rahmen einer Geschaftsordnung ist deshalb nicht erforderlich.
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(2) Die Vergiitungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
auszurichten. Die monetiren Vergiitungsteile sollen fixe und variable Bestand-
teile umfassen. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen, dass variable Vergiitungs-
teile grundsitzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl posi-
tiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen
Vergiitungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche Vergiitungsteile miissen
fiir sich und insgesamt angemessen sein und diirfen insbesondere nicht zum
Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

(3) Als variable Vergiitungsteile kommen z. B. auf das Unternehmen bezogene
aktien- oder kennzahlenbasierte Vergiitungselemente in Betracht. Sie sollen auf
anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtrégliche
Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen
sein. Fiir auBerordentliche Entwicklungen hat der Aufsichtrat grundsatzlich eine
Begrenzungsméglichkeit (Cap) zu vereinbaren.

Die in 4.2.3 Absatze (2) und (3) geforderten Angaben sind nicht erftillbar, da der Vor-
stand der BHE Beteiligungs-AG von der Gesellschaft keine Vergiitung erhalt.

(1) Der Aufsichtsrat bestellt und entldsst die Mitglieder des Vorstands. Bei der
Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt
(Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung
von Frauen anstreben. Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen. Der Aufsichtsrat kann die Vorbereitung der Bestel-
lung von Vorstandsmitgliedern sowie der Behandlung der Bedingungen des An-
stellungsvertrages einschlieBlich der Vergiitung Ausschiissen libertragen.
Aufgrund der jetzigen GroRe der Gesellschaft besteht der Vorstand nur aus einer Per-
son; eine Anderung ist derzeit nicht vorgesehen.

Der Aufsichtsrat soll abhingig von den spezifischen Gegebenheiten des Unter-
nehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bil-
den. Diese dienen der Steigerung der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit und der
Behandlung komplexer Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden be-
richten regelmaBig an den Aufsichtsrat liber die Arbeit der Ausschiisse.

Der Aufsichtsrat der BHE AG umfasst lediglich drei Mitglieder, deshalb entfallt die
Bildung diverser Ausschisse. Alle Themen werden im Aufsichtsratsgremium behan-
delt.

Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der
sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements
und der Compliance, der erforderlichen Unabhéangigkeit des Abschlusspriifers,
der Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung
von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses soll iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen
in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen und internen Kontroll-
verfahren verfiigen. Er sollte unabhéngig und kein ehemaliges Vorstandsmit-
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glied der Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahren ende-
te.

Der Aufsichtsrat der BHE AG umfasst lediglich drei Mitglieder, deshalb entfallt die
Bildung eines Prifungsausschusses.

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahl-
vorschldge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschligt.

Der Aufsichtsrat der BHE AG umfasst lediglich drei Mitglieder, deshalb entfallt die
Bildung eines Nominierungsausschusses.

(2) Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen,
die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale
Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, eine festzulegende
Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen.
Diese konkreten Ziele sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von
Frauen vorsehen.

Der Aufsichtsrat entspricht bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammiung
samtlichen gesetzlichen Vorgaben und samtlichen Empfehlungen des Kodex. Im Vor-
dergrund steht dabei - unabhangig vom Geschlecht - die fachliche und personliche
Kompetenz méglicher Kandidaten unter besonderer Beachtung der unternehmens-
spezifischen Anforderungen, damit die Mitglieder des Aufsichtsrats im Falle der Wahl
der Vorgeschlagenen insgesamt Gber die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderli-
chen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfligen. Im Rahmen der
Bewertung der Kompetenz berticksichtigt der Aufsichtsrat auch potentielle Interes-
senkonflikte, die festgelegte Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt. Die
Benennung konkreter Ziele ist hierfir nicht erforderlich.

(3) Vorschlidge des Aufsichtsrats an die zustindigen Wahlgremien sollen diese
Ziele beriicksichtigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Um-
setzung sollen im Corporate Governance Bericht veréffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat der BHE AG umfasst lediglich drei Mitglieder, deshalb entfallt die
Bildung eines Nominierungsausschusses.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorien-
tierte Vergiitung erhalten. (...)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergltung, die durch Beschluss
der Hauptversammlung in der Satzung verankert ist. Es ist nicht geplant, von dieser
Ver-gitungsform abzuweichen. Auch eine erfolgsorientierte Vergiitung der Aufsichts-
rats-mitglieder wird nicht eingefiihrt. In diesen Punkten wird die BHE AG von den
Vorgaben abweichen, da nach Ansicht der Gesellschaft diese Regeln nicht dazu ge-
eignet sind, die Arbeit des Aufsichtsrats weiter zu verbessern.
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BHE Beteiligungs-AG

(...) Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschiaftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6f-

fentlich zugénglich sein.
Die BHE AG erstellt keinen Konzernabschluss, da sie gemaB HGB nicht zur Erstellung

eines Konzernabschlusses verpflichtet ist.

Der Corporate Governance Bericht soll konkrete Angaben iiber Aktienoptions-
programme und 3hnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft

enthalten.
Durch die Hauptversammlung der BHE AG wurde bisher kein Aktienoptionsprogramm

verabschiedet.

Im Konzernabschluss sollen Beziehungen zu Aktionédren erldutert werden, die im
Sinne der anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften als nahe stehende Per-
sonen zu qualifizieren sind.

Die BHE AG erstellt keinen Konzernabschluss, da sie gema HGB nicht zur Erstellung
eines Konzernabschlusses verpflichtet ist. Insoweit entféllt eine Offenlegung der Be-

ziehungen zu Aktionaren.

Frankfurt am Main, im Februar 2011
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Der Aufsichtsrat Der Vorstand



